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MNOJOXEHHAE -~
0 METOAMYECKOil C/Iy:kK0€ MYHHIHIIAIBLHOIO0 0I01:KeTHOT0 JOMKOJbHOT0 00pa30BaTe/IbHOr0
YYpeKAEHUs JeTCKOro caaa komounuposanHoro suaa Ne 10 « UBYIIKA» r. Eccentykn

O01mue NoN0KEHUS

1.1. Hacroamee Ilonoxenue pernameHTUpYeT MOPSAOK pabOThl METOIMUYECKON CITyKObI
MYHHULHNAIBHOTO  OFOJUKETHOrO  JIOLIKOJIBHONO 00pa3oBaTebHOTO YUPEKACHHS JETCKOro caja
koMOuHupoBanHoro Bujga Ne 10 «MBymka», B nanbHeiimiem umenyemoro MBJIOY, B wactu
obecriedeHus eJMHOro o0pa3oBaTebHOro npoctpaicTsa MBJIOY.

1.2. HopmaTiBHOH OCHOBOH 117151 pabOTHI METOMYECKOM CITYKOBI SBISIOTCS:

- ®enepanbHelit 3akoH «O0 ob6pa3zoBanuu B Poccuiickoit ®enepannu» ot 29.12.2012;

- TunoBoe nosoxeHKe 0 NOMKOIEHOM 00pa3oBaTebHOM yupeskaeHuu ot 27.10.2011;

- Ilopsmok arTecTanyy NEarorHyeckuX paOOTHHUKOB TOCYNAPCTBEHHBIX W MYHHIMIAILHBIX
00pa3oBaTenbHBIX yupexaeHui, [Ipuka3s MunuctepctBa o6pasosanust Poccuiickoit ®enepanuu ot
26.04.2010 r Ne 16999;

- @enepanbHble TOCYAAPCTBEHHBIE TPeOOBAHUS K CTPYKTYpe OCHOBHOM 00Ieo0pa3oBaTebHON
porpaMme JOMIKOJIbHOro oOpazoBanus ot 23.11.2009 Ne 655;

- @enepanbHBle TOCYNapCTBEHHbIE TpeOOBAaHUS K  YCJOBHSIM  peaju3allid  OCHOBHOM
o61eo6pazoBaTeIbHON MPOrpaMMBbI JOLIKOJIbHOTO 0OpazoBanus ot 20.06.2011 Ne 2151;

- YcraB MBJIOVY netckuit can komGuHupoBanHoro Buaa Ne 10 «MByiikay;

- Hactosauee [lonoxenue.

1.3. Metoanueckas ciy:x0a BbINOJHAET POJb KOOPAMHALMOHHOIO LEHTPa OpraHU3alliOHHO-
MeJaroruueckoi CUCTEMbI YIPABICHUS YUPEIKICHHUS.

1.4. llenTpoM MeTOAMUYECKON CIIyKObI SBJISIETCS METOAMYECKUH KaOuHeT. LleHTp MeToauuecKoi
CIy’KObl HMMEET (GHIMaNBL: IICHXOJIOrMYecKUuil KaOWHEeT, KaOWHET MY3bIKAIbHBIX PYKOBOJIMTEIEH,
MEIMUUHCKUN KabuueT, kabuneT «llIxonbl pa3BuTus peO&HKA MOIIKOIBHOTO BO3paCTay, KAOWHETEI
YUYHUTEIEH-JIOroNe10B U APYyTHE.

1.5. Meronuueckuil LEHTp SBISETCS MECTOM IMpOBelNeHHUs [leqarornueckix COBETOB, 3acEeNaHui
CTPYKTYPHBIX CIIy’0, BCTped ¢ pOJUTEISIMH, IPHHAMACMBIMH Ha PabOTy COTPYAHHKAMHM, OTIbIXA U
IICHXOJIOTMYECKOH Dasrpy3Kd COTPYIAHHUKOB, XPAHEHHS IPOTrPAMMHO-METOJUYECKHX MaTepHalIOB,

Pa3IMYHOM TOKyMEHTallMu, OaHka HH(OpPMaIMK CIIy’k0 OpraHH3alHOHHO-IIEArOrnIeCKOM CTPYKTY LI
MBJOY.

I1. Ilesin, 3aaa4H, MPHHIMIBI PA60THI METOANYECKO CITYKOBI.

2. Ilenbto, 3a1auaMy ¥ PUHLIKATIAMH pabOThl METOIHUECKOM CITy)KObI ABISIOTCS:
2.1 Ilenpto co3panust MeToauueckoil ciyxObl siBiseTcst obecredyeHne pabotsl MBJIOY Ha
ONTUMAJIbHO KAUECTBEHHOM YPOBHE.
2.2 OCHOBHBIMH 3a1a4aMH SIBJISIFOTCSL:
— obecnieyeHre METOMYECKOr0 COMPOBOXKACHHUS MEarorHyeckoro mporecca;
— YIpaBJIEHHUE Ka4eCTBOM 00pazoBaTeIbHOro Mpoiecca;
— TIOBBILICHHE KBAJIM(UKALUY [1€J]aroros;
— OpraHu3anus ONBITHO-3KCIIEPUMEHTAILHOM PaboThI;
— yIpaBJIeHUE UHHOBAaLIMOHHBIMH TponeccamMu B MBJIOVY;
— YyIpaBJeHHEe OPraHU3alMOHHO-IIEaroruueckoi cTpykrypoit MBJI0V;
— DPYKOBOJZCTBO OpraHu3anueil paboTel ¢ CeMbEH;
— OpraHusanus COIHAILHO-IICUXOJOIHYECKOH IIOMOINM YYacTHHKaM IIeIaroru4ecKoro
nporecca;
— OpraHusalnys H3y4YeHHs CIpoca pOAWUTENEH BOCIHTAHHUKOB Ha IPEIOCTaBIEHUE




· числе платных;

· обеспечение работы методического кабинета.

2.3. Основными принципами работы методической службы являются:

· открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доб​рожелательное отношение ко всем участникам педпроцесса;

· демократизации – распределения прав, полномочий и ответственности между всеми участниками педпроцесса, децентрализация управления;

· гуманизации – удовлетворение культурно-образовательных потребностей в соответствии с индивидуальными ценностными ориентациями, переориентация образовательного процесса на личность ребёнка;

III. Функции методической службы.

3. Методическая служба выполняет следующие функции:

3.1 Информационно-аналитическая.

3.2 Планово-прогностическая.

3.3 Организационно-исполнительская.

3.4 Координирующая.

3.5. Контрольно-диагностическая.

3.5 Регулятивно-коррекционная.

IY. Структура и организация работы.

4.1 Решение о создании методической службы принимается решением Педагогического совета и утверждается приказом заведующего.

4.2 Работа Методической службы подразделяется на плановую и текущую. Плановая работа осуществляется в рамках годового плана работы МБДОУ. Текущая – проводится по запросам представителей разных служб, участников педпроцесса и (или) в результате возникшей оперативной ситуативной необходимости.

4.3 Методическая служба работает в сотрудничестве с административно-хозяйственной, социальной службой, службой охраны труда, первичной профсоюзной организацией, родительским комитетом, общим собранием коллектива МДОУ.

4.4 Методическая служба руководит работой службы здоровья, службой дополнительных образовательных услуг, в том числе на платной основе, работой общеобразовательного блока и коррекционной службы, координирует деятельность психологической службы, педагогического совета, аттестационной комиссии МБДОУ.

4.5 Методическая служба строит свою деятельность на основе структурно-функциональной модели, которая является приложением к настоящему положению. 

4.6. Методическая служба имеет структуру, в которую входят следующие компоненты организационно-педагогической структуры управления МДОУ:

· Педагогический совет

· Аттестационная комиссия, 

· Служба здоровья, представленная оздоровительно-физкультурной работой,

· Коррекционная и психологическая службы, представленные медико-психолого-педагогическим консилиумом и коррекционным блоком,

· Общеобразовательный блок,

· Служба дополнительных образовательных услуг, представленная работой педагогов дополнительного образования и «Школой развития детей дошкольного возраста»,

· Служба контроля и медико-психолого-педагогического мониторинга.

4.7  Методическая служба МБДОУ представляет собой двухуровневую систему, состоящую из:

· Методического совета  

· Методического кабинета.

4.8 Порядок работы методического совета:

4.8.1 К компетенции методического совета относится:

· Определение содержания и направлений методической работы в МБДОУ,

· Осуществление преемственности и  взаимосвязи в работе служб и структурных компонентов системы управления МБДОУ, 

· Руководство работой по написанию годового плана работы МБДОУ,

· Руководство работой по созданию программы развития МБДОУ,

· Обеспечения планомерной работы МБДОУ;

· Определение уровня и качества педагогического продукта.

4.8.2. В состав методического совета входят:

· Руководитель методического совета – заместитель заведующего по ВМР,

· Члены методического совета в количестве 4 человек – заведующий МБДОУ, старшая медсестра, старший учитель-логопед, представитель профсоюзной организации.

4.8.3 Плановая работа методического совета – заседания, совещания и др. проводятся по годовому плану не менее 2-х раз в год. Текущая работа ведётся в порядке возникновения необходимости.

4.8.4 Методический совет предоставляет информацию о работе методической службы на Педагогических советах не менее 2-х раз в год обязательно и более 2-х раз при возникновении необходимости.

4.8.5 Методический совет является распорядителем банка хранения  информации, и имеет право предоставлять данную информацию представительным и проверяющим органам при проведении фронтального, тематического контроля  в МБДОУ, проведении методических объединений города на базе МБДОУ, мероприятий на уровне края, региона, страны, при соблюдении требований действующего законодательства в части защиты персональных данных работника. 

4.8.6 Методический совет ведёт работу по подготовке материалов к изданию в печатных вариантах и имеет права соавтора разработанных коллегиально материалов.

4.9 Содержание и порядок работы методического кабинета:

4.9.1 К компетенции методического кабинета относится:

· Отражение специфики работы МБДОУ,

· Обеспечение, систематизация и хранение нормативных документов, программно-методической литературы и пособий, наглядно-иллюстративного материала, педагогической литературы и периодических изданий, документации по содержанию работы МБДОУ, по аттестации сотрудников, материалов выставок, анкетирования родителей, банка информации контроля и мониторинга, видео, аудио материалов, информации на электронных носителях;

· Ведение персонального учёта педагогических кадров;

· Организация работы по повышению квалификации и аттестации педагогических и руководящих работников,

· Организация опытно-экспериментальной работы;

· Реализация методической работы в рамках программы развития МБДОУ и годового плана;

· Организация различных смотров и конкурсов;

· Изучение качества выполнения ООПДО;

· Ознакомление педагогов с достижениями психолого-педагогической науки, аннотирование новинок литературы и периодических изданий;

· Вовлечение в методическую работу педагогов МБДОУ;

· Обеспечение создания развивающей среды в группах детей всех возрастов;

· Организация работы с молодыми специалистами;

· Установление и регулирование социальных связей МБДОУ;

· Анализ состояния и результативности методической работы в МБДОУ;

· Организация помощи педагогам в планировании, диагностике, прогнозировании;

· Осуществление руководства работой педагога-психолога и специалистов МБДОУ;

· Разработка и (или) обеспечение использования научно-обоснованных показателей оценки деятельности педагогов;

4.9.2 Руководство работой методического кабинета осуществляет заместитель заведующего по ВМР.

4.10 Методический совет и методический кабинет являются системами взаимодополняющими друг друга и обеспечивающих выполнение единых целей и задач методической службы МБДОУ.

Y. Сроки деятельности методической службы и условия её ликвидации.

5.1 Деятельность методической службы начинается с момента принятия  решения педагогического совета и утверждения положения заведующим  МБДОУ без ограничения сроков его действия.

5.2 Дополнения и изменения в регламенте работы методической службы вносятся решением педагогического совета МБДОУ, утверждаются приказом заведующего и оформляются приложением к данному положению.

5.3 Решение о ликвидации методической службы принимается педагогическим советом в случае несоответствия данного положения действующему законодательству и современным направлениям развития образования. 

