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CoOBETOM I1e/1aroroB MpoTOKOJI 3 MIBTIOY

N 7 or« Fon 2P 20757 . B. BoorieHko
2P -R2077 1.

[TOJIOXXEHUE
0 NCHUXOJIOrMUECcKOH ciy6e MyHHIIMTNaTbHOI0 OFOJIKETHOIO AOLLIKOJILHOTO
00pa3oBaTeILHOIO YUpeXkAeHUs AeTCKUI cajl koMOMHUpoBaHHOro Buaa Ne 10+
«MBYHIKA»

1. O6mue no1oKeHUs
Hacrosiiiiee noyioyxeHue onpenesiseT OCHOBY JIeSITeIbHOCTH NCHXOJOIMMUECKONH CI1ykKObl
(nenarora-rcuxosiora) MBJIOVY.
1.1. Tlom ncuxoysoruyecko ciyx00i MNOHMMAeTCsd AEATENBHOCTh IleJarora-
MICHUX0JIOra.
1.2. Tlcuxomoruueckass ciyxxk0a - OOWH M3 KOMIIOHEHTOB LEJIOCTHOW CHCTEMEI
oOpazoBatenpHOl aesteapHocTd MBJIOVY, ocymecTsisiomas cBOIO HEATENILHOCTh B
TECHOM KOHTaKTEe ¢ aIMUHUCTpALlMEN, TeAaroraMu U poAUTENIMUA BOCITUTAHHHUKOB.
1.3.  Tlcuxonorudeckas ciayxk6a (renaror - NcUxXoJior) MMeeT JBOMHOE MOJAYHHEHHE 10
aMUHUCTPATUBHOM JIMHUM - 3aBejytolledt MBJIOY, no npodeccrnonanbHoi JUHKK -
PYKOBOJIUTEINIO MCUXO0I0rMYecKoi ciyxooi YO.
1.4. JlesTenbHOCTh reaaroruyeckon CIYXKOBbI (nenarora-rncuxoJiora)
JIOIIKOJILHOTO 00pa30BaTe/IbHONO YUPEK/IEHUSI OPUEHTUPOBAHA KAaK HA BOCITUTAHHUKOB,
TAK W Ha AAMUHUCTPATUBHBIX, M€/1arOrHYecKUX pabOTHHUKOB M POJMTENIEN JIeTeH, MX
MCUXOJIOIMUYECKYIO MOAJIEPAKKY U 00ecrnedeHre UX NCUXUHYECKOro 310pOBbS.
1.5.  OCHOBHOH LIEJBIO AESITEABHOCTH CIYKObI (IIearora - NCUXoJsora) sBisieTcs
MICUXO0JIOTUYECKOE CONPOBOXKICHUE JIMYHOCTHOM M COLMAIBHOM ajanTtauuu JeTeH
JIOIIKOJILHOTO BO3pacTa, a Takxke oOecrneueHue UHAMBHIyalu3alWyd U IyMaHU3aluu
MeJIaroruueckoro npoiecca.
1.6. Tlemaror-mcuxojior OCYIIECTBISIET CBOIO  JESITEIBHOCTh, PYKOBOJCTBYSCH
3aIpoCcoOM ponuTened, aaMUHUCTpAllMH, I€1aroroB M HOPMAaTHUBHO-IIPABOBLIMU
nokymenrtamu (HacrosiinM [lonoxennem, Konexkcom neuxonora, Konsennmeit OOH o
npasax pebenka, 3akoHoMm P® «OO oOpazoBanum», NpukazaMu M pacriopsKeHUsMu
opraHoB yrpaiieHus obpazosanus, (eepaibHbIMK 3akoHaMu, Yertasom JJOY u ap.).

2. OcHoBHbIC HATIPABJIEHHS, BH/AbI 1A TE/ILHOCTH CYKObI
K OCHOBHbBIM HarpapjeHHEM JESITeJIbHOCTH CIlykObl (11€/1arora-ncuxoJsora) OTHOCATCS:
2.1 Tlcuxonornyeckas nNpouIaKkTHKa - NPEAYNPEKJACHUE BO3ZHUKHOBEHMS SABJICHMS
Je3ananTtaly  BOCIHUTAHHUKOB,  pa3paboTka  KOHKPETHBIX PEKOMEH1allii
eJIaroruuecKuM pabOTHUKOM, POAUTENSIM (3aKOHHBIM MPEICTaBUTE/SAM) 110 OKA3aHHIO
MOMOIIM B BOMPOCAX BOCMUTAHNUS, 00yIEeHHUs U PA3BUTHS.
2.2. Tlcuxonoruyeckoe MpOCBEILEeHUE - (OPMUPOBAHHUE Yy BCEX YYaCTHUKOB
eIarorMuecKoro mpolecca NOTpeOHOCTH B ICUXOJOTMUECKUX 3HAHMSIX, JKETaHHsI
MCIIONIB30BaTh WX B HMHTepecax COOCTBEHHOIO pa3BUTHs; CO3JaHUE YCIIOBHUH JUJIs
MOJTHOIIEHHOTO JINYHOCTHOTO Pa3BUTHsI BOCIIUTAHHUKOB Ha Ka)k/IOM BO3pacTHOM 3Tarie,




механизмов нарушения в обучении, развитии социальной адаптации. Психодиагностика проводится педагогом-психологом как индивидуально, так и с группами воспитанников образовательного учреждения.

2.4.
Участие в работе психолого-педагогического консилиума учреждения с целью оказания психологического сопровождения детей, имеющих проблемы в развитии.

2.5.
Психологическая   коррекция - активное   воздействие   на   процесс формирования личности в детском возрасте и сохранении ее индивидуальности, осуществляемое  на  основе    совместной    деятельности    педагога-психолога, учителя-логопеда,  других   специалистов   МБДОУ   (разработка  рекомендаций, программ сопровождения).

2.6.
Посредством    оказания консультативной    помощи  - родителям (законным представителям), педагогическим работникам, администрации, специалистам и сотрудникам МБДОУ по их запросу.

2.7.
Психологическое  сопровождение деятельности  педагогического коллектива МБДОУ: 

•
Изучение личности и профессионального потенциала сотрудников.

•
При кадровой перестановке (психосовместимость).

•
Разрешение конфликтов.

•
Другое
3. Ответственность сотрудников психологической службы 

(педагога-психолога)

3.1.     Педагог-психолог     несёт     персональную ответственность за:

•
Точность психологического диагноза.

•
Адекватность диагностических и коррекционных методов.

•
Обоснованность выдаваемых рекомендаций.

•
За сохранность протоколов и других документов. Обеспечивают их конфиденциальность.

4. Обязанности и права сотрудников психологической службы 

(педагога-психолога)
4.1. Руководствуясь Уставом, Кодексом психолога, настоящим Положением сотрудники психологической службы обязаны:

- Участвовать в работе ГМО самой службы, а также в работе проводимых вышестоящими организациями психологических конференций и семинаров; постоянно повышать свой профессиональный уровень.

- Отчитываться   о  ходе  и  результатах   проводимой  работы  перед администрацией дошкольного учреждения и руководством   психологической службы УО.

- Рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции.

- В решении всех вопросов исходить из интересов ребёнка.

- Работать  в  тесном   контакте  с  администрацией, педагогическим коллективом и родителями воспитанников.

- Хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта коррекционной работы.

- Информировать участников педсоветов, психологических консилиумов, администрацию дошкольного образовательного учреждения о задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение интересов ребёнка.

4.2. Сотрудники психологической службы имеют право:

- Принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических консилиумах, заседаниях и т.д.

- Посещать занятия, мероприятия с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью детей.

- Знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией.

- Выступать с обобщением опыта своей работы.

- Вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний, путем лекций, бесед, выступлений, тренингов и др.

