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№    1  от 30 августа 2024 г.                                    
   №   1 от 30 августа 2024
Публичный доклад заведующего Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 10 «Ивушка» 
за период 2023 – 2024 учебный год
 Общая характеристика МБДОУ
1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 10 «Ивушка»
2. Юридический адрес: 357635, РФ,  Ставропольский край г. Ессентуки, ул. 60 лет Октября 20
Фактический адрес: тот же

3. Банковские реквизиты:

· ИНН 2626026111
· КПП 262601001
· ОГРН 1022601224986
· Управление федерального казначейства по СК
· р/с 40701810107021000176 отделение Ставрополь 
· БИК 040702001
· л/с 20216Ш84260
4. Телефон, факс 88793422406; 88793425192
5. Год основания (ввода в эксплуатацию) 1976 г.
6. Выписка из реестра лицензий от 02.12.2022, регистрационный № ЛО35-01217-26/00329738 от 20.04.2016г. Срок действия лицензии – бессрочно. Лицензируемый вид деятельности с указанием выполняемых работ, оказываемых услуг, составляющих лицензируемый вид деятельности: на осуществления образовательной деятельности  по реализации образовательных программ по видам образования. Общее образование – уровень образования – дошкольное образование. Дополнительное образование – подвиды – дополнительное образование детей и взрослых. 

Выдано Министерством образования Ставропольского края. 

7. Лицензия на право ведения медицинской  деятельности: серия ФС 0022719 от  № ФС-26-01- 001677-12 от 08.06.2012 
8. Устав МБДОУ детского сада № 10 «Ивушка» в новой редакции, утвержден приказом начальника  управления образования от 27.05.2015. № 307;  согласован с комитетом по муниципальной собственности администрации г. Ессентуки 28.05.2015, зарегистрирован в ИФНС России 04.06.2015 г. 
9. Свидетельство о государственной регистрации права на недвижимое имущество нежилых зданий МБДОУ детского сада № 10 на правах оперативного управления 

 26-АЗ 597618 от 18.11.2011г., кадастровый номер 26:30:040202:0019:7112/173:1000/А

10. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе от 04.01.1999 № 003703623; 
11. Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования Земельным участком под детский сад № 10 -26-АЗ 597619, кадастровый номер 26:30:040202:0019

- свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ от 02.04.2012 № 003882422;

12. Учредитель (ли): Управление образования Администрации города Ессентуки.
13. Краткая справка об истории учреждения:

Детский сад-ясли № 10 Ессентукского Курортпромторга был организован в 1976 году, передан в ведомство ГОРОНО и стал детским садом-ясли № 10 «Ивушка» Ессентукского ГОРОНО (Решение Ессентукского горисполкома № 473 от 13.09.90, приказ №1 от 28.09.90г) имел свою печать, свой штамп и право на увольнение и прием сотрудников, финансирование проводилось в централизованной бухгалтерии. С 01.05.1998 года был переименован в МДОУ  детский сад комбинированного вида № 10 «Ивушка» (Приказ № 36 от 30.04.98) и с 01.09.1999г. в муниципальное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребёнка – детский сад с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников № 10 «Ивушка» (Приказ № 63 от 27.08.99), с 27.02.2009 переименован в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 10 «Ивушка» (Постановление главы города Ессентуки № 218 от 09.02.2009 г), с 31.08.2011 переименован в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 10 «Ивушка» (Постановление Администрации г. Ессентуки № 1480 от 31.08.2011)  и является самостоятельным юридическим лицом 
МБДОУ обеспечивает уход и присмотр за детьми дошкольного возраста от 1,5 до 8 лет, в исключительных случаях по рекомендации и направлению психолого-медико-педагогической комиссии города до 8 лет, их воспитание, обучение и оздоровление.
В МБДОУ функционирует 10 групп:
- 2 группы раннего возраста от 1,5 до3 лет с 12 часовым пребыванием;

- 1 группы младшего возраста от 3 до 4 лет с 12 часовым пребыванием;

- 1 группа среднего возраста от 4 до 5 лет с 12 часовым пребыванием;

- 1 группы старшего дошкольного возраста от 5 до 6 лет с 12 часовым пребыванием;

- 1 группы старшего дошкольного возраста от 6 до 7 лет с 12 часовым пребыванием;

- 2 группа компенсирующей направленности для детей 5-6 лет с 12 часовым пребыванием;

- 2 группа компенсирующей направленности для детей 6-7 лет с 12 часовым пребыванием;
Общая численность детей на 01.09.2023 года – 245 человек
Режим функционирования ДОУ: группы общеразвивающей направленности: № 1, 4, 5, 6, 8, 10 с режимом полного дня (12 часов) с 7-00 до 19-00, группы компенсирующей направленности: №  2,3,7,9 с режимом полного дня  (12 часов) с 7-00 до 19-00
 Структура управления МБДОУ

К управлению Учреждением  привлекаются все участники образовательного процесса:

· Общее собрание работников; 
· Педагогический совет; 
· Управляющий совет. Избираемыми членами Управляющего совета являются: представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители работников Учреждения, заведующий Учреждением как представитель администрации Учреждения, делегирован представитель Учредителя и профсоюзной организации Учреждения. 
· Родительские комитеты  групп (избирается Собранием родителей группы в количестве 2–4 человек) и Родительский комитет Учреждения (собранием родителей группы избирается 1 представитель в Родительский комитет Учреждения).
Условия осуществления образовательного процесса
По данным на 01 сентября 2024 г. всего педагогических работников – 24 чел. 

Из них имеют образование:

· Высшее – 16 чел;
· Среднее специальное – 8 чел.
Аттестовано на:

· Высшую квалификационную категорию – 12 чел.;
· Первую квалификационную категорию – 2 чел.;
· Соответствие занимаемой должности – 7 чел.;
· Молодые специалисты (стаж работы воспитателем менее 3-х лет) – 1 чел.
Награждены:

· почетными грамотами Министерства образования РФ – 1 чел. 
· званием «Почетный работник общего образования РФ» – 4 человека
· грантом Главы города – 3 человека
Администрация МБДОУ считает важным направлением в своей деятельности постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства. Для этого организуются курсы, семинары, деловые игры, консультации городские методические объединения, открытые мероприятия внутри МБДОУ. Всё это позволило переориентировать педагогический коллектив с учебно-дисциплинарной модели на личностно-ориентированную модель воспитания и обучения детей, основанную на уважении и доверии к ребёнку.
Родители (законные представители) являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.

Отношения воспитанников и персонала МБДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

МБДОУ осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Федеральной образовательной программой дошкольного образования, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 г. № 1028, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155, в редакции от 08.11.2022, Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации другими нормативными актами, договором между Учредителем и ДОУ, Уставом ДОУ.

Деятельность МБДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: 

· оказание образовательных услуг населению;
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; 
· обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития ребенка.

В МБДОУ реализуются образовательные и воспитательные задачи, обеспечивающие развитие личности, мотивацию и способности детей в различных видах деятельности и охватывающие определённые направления развития и образования детей:

 в группах общеразвивающей направленности:
· познавательного развития; 
· речевого развития; 
· социально-коммуникативного развития; 
· художественно-эстетического развития;
· физического развития обучающихся;

В группах компенсирующей направленности:

· познавательного развития; 
· речевого развития; 
· социально-коммуникативного развития; 
· художественно-эстетического развития;
· физического развития обучающихся;
· осуществление индивидуального психолого-педагогического сопровождения  и необходимой коррекции речевых, в том числе сложных, комбинированных и вторичных дефектов и отклонений в развитии личности обучающихся с 5 лет (общее недоразвитие речи (ОНР).
Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательными программами:

Педагогический коллектив муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 10 «Ивушка» (далее МБДОУ)  программы разработаны на основе федеральной образовательной программы и федеральной адаптированной образовательной программы:

- Основной образовательной программе дошкольного образования МБДОУ детского сада № 10;

- Адаптированной образовательной программе дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общее недоразвитие речи) МБДОУ детского сада № 10, разработанной на основе комплексной образовательной программе дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет.// Нищева Н. В. Переработана и дополнена в соответствии с ФГОС ДО
Наряду с традиционным набором образовательных и оздоровительных услуг в учреждении появились современные услуги, востребованные родительской общественностью. 
На основании выписки из реестра лицензий от 02.12.2022, регистрационный № ЛО35-01217-26/00329738 от 20.04.2016г., анализа опроса и согласия родителей (законных представителей) воспитанников в области дополнительного образования, на основании решения педагогического совета № 1 от 31.08.2023 г., в МБДОУ организованы бесплатные кружки, по следующим образовательным программам:

	№
	Направленность дополнительной общеразвивающей программы
	Наименование дополнительной общеразвивающей программы
	Форма обучения
	Сроки освоения программы
	Возраст воспитанников

	1
	Художественная направленность
	Кружок «Чудо ручки - вышивание»
	очная
	1 года
	от 6 до 7 лет


Бесплатные кружки проводятся педагогами в группах.

Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются по следующим дополнительным общеразвивающим программам:

	№
	Направленность дополнительной общеразвивающей программы
	Наименование дополнительной общеразвивающей программы
	Форма обучения
	Сроки освоения программы
	Возраст воспитанников
	Оплата в месяц за посещение одного кружка.

	1
	Социально-гуманитарная направленность
	Кружок «Лабиринты развивающих игр»
	очная
	2 года
	от 3 до 5 лет
	600 рублей

(полная) 300 рублей (льготная)

	2
	Художественная направленность
	Кружок «Ритмика»
	очная
	2 года
	от 5 до 6 лет
	600 рублей

(полная) 300 рублей (льготная)

	3
	Физкультурно-спортивная направленность
	Кружок «Спортивная гимнастика»
	очная
	2 года
	от 5 до 7 лет
	600 рублей

(полная) 300 рублей (льготная)

	4
	Социально-гуманитарная направленность
	Кружок «Обучение чтению, письму и естествознанию по методике Н.А. Зайцева»
	очная
	3 года
	от 4 до 7 лет
	600 рублей

(полная) 300 рублей (льготная)

	4
	Социально-гуманитарная направленность
	Кружок «Английский язык для детей»
	очная
	2 года
	от 5 до 7 лет
	600 рублей

(полная) 300 рублей (льготная)


Платные образовательные услуги не оказываются взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.  МБДОУ оказывает платные дополнительные образовательные услуги в соответствии  с Правилами оказания платных дополнительных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441.
Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется исходя из опроса родителей (законных представителей) в письменной или устной форме, в том числе в форме решений общих и (или) групповых родительских собраний.

На предоставление платных дополнительных образовательных услуг заключаются договоры между МБДОУ и родителями (законными представителями), и заполняются заявления
Родители (законные представители) оплачивают платные дополнительные образовательные услуги через отделение сбербанка РФ. Стоимость услуги на 01.09.2024 года составляет 600 рублей. Количество воспитанников, посещающих Школу развития на 01.09.2024 года 200 человек. Из них более 93% воспитанников посещают два три или четыре кружка.
Доход от указанной деятельности реинвестируется в данное образовательное учреждение, в том числе на укрепление материально-технической базы МБДОУ, увеличение расходов на заработную плату, увеличение видов выплат стимулирующего характера и др. по его усмотрению. 

На протяжении пяти лет МБДОУ работает в инновационном, развивающем режиме
Воспитательно-образовательная работа в МБДОУ строится в соответствии с годовыми задачами
Годовые задачи работы МБДОУ на 2024 – 2025 учебный год.
1. Совершенствовать работу по организации сюжетно-ролевой игры детей дошкольного возраста.

2. Обеспечить последовательный переход от дошкольного образования к школьному, выражающийся в сохранении и постепенном изменении содержания, форм, методов, технологий обучения и воспитания, предусмотренных требованиями ФГОС.

3. Внедрять «бережливые технологии» в организационную культуру воспитанников, педагогов и родителей.

 Указом презента В.В. Путина 2024 год объявлен «Годом семьи».

В нашем дошкольном учреждении по взаимодействию с семьями воспитанников особую значимость приобрели родительские собрания в нетрадиционной интегрированные форме включающие в себя игры-диалоги, упражнения, тренинги, решение педагогических ситуаций, и др. Стала доброй традицией участие родителей в мероприятиях детского сада: мастер-классах, акциях, квестах, конкурсах, фестивалях. 

В детском саду организована работа консультативной службы всех специалистов для родителей детей, посещающих ДОУ. И действует консультационный центр по оказанию коррекционной, психолого-педагогической, диагностической помощи родителям  детей до 3-х лет с ОВЗ или требующих особое внимание, не посещающих детский сад. 
В каждой возрастной группе, а так же в детском саду имеется интерактивный уголок «Перекрёсток мнений», с помощью которых решаются конкретные вопросы и проблемы родительской общественности и поиск их решения. Кроме этого, происходит обмен интересующей информацией между всеми участниками образовательного процесса, и обсуждаются совместные мероприятия.
Сохранение и укрепление здоровья воспитанников МБДОУ
Медицинское обеспечение осуществляется внештатным медицинским персоналом в количестве 2 человек, в том числе:

	Должность
	Профиль работы
	Количество ставок
	Характер работы (штат, договор)
	Примечание

	Врач
	Работы, выполняемые:

при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: вакцинации (проведению профилактических прививок), педиатрии.
	0,25 ставки
	согласно Лицензии на осуществление медицинской деятельности 

№ ЛО-26-01-005318 от 17.02.2020 г. Приложения к лицензии № 013341
	

	Медицинская сестра
	Работы, выполняемые:

 при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: вакцинации (проведению профилактических прививок), сестринскому делу в педиатрии;
	1,5 ставки
	согласно Лицензии на осуществление медицинской деятельности 

 № ЛО-26-01-005318 от 17.02.2020 г. Приложения к лицензии № 013328
	


Лицензия на медицинскую деятельность оформлена от 17.02.2020 г. № ЛО-26-01-005318 Приложения к лицензии № 013328, регистрационный  № МФН № 002476

За последние годы состояние здоровья детей, вновь поступающих в МБДОУ детский сад  комбинированного вида № 10, не ухудшилось по сравнению с предыдущим годом
Всего за год средняя заболеваемость составила 11,9 дней на одного ребенка. Вновь поступившие дети делятся по группам здоровья следующим образом: 1 группа здоровья – 75%, 2 группа здоровья – 25 %
На диспансерном учете у различных специалистов состоит: 10 воспитанников из них  окулист - 3 человека, хирург – 7 человек 
По результатам социологического обследования 50 семьи были отнесены к категории льготников. Из них многодетные – 25 семьи; родители инвалиды – 0; ребенок инвалид –2,  сотрудники – 9 человек, дети, находящиеся под опекой – 0 человек, дети родители участники СВО - 14 человек.

Вследствие этого, возникла объективная необходимость усовершенствования оздоровительной направленности учебно-воспитательной работы.


Цель оздоровительной работы – обеспечить каждому воспитаннику возможность сохранения здоровья за период нахождения в детском саду, сформировать у него необходимые знания, умения и навыки по здоровому образу жизни, научить использовать их в повседневной жизни.

С учетом целей, приёмов, методов оздоровления, в рамках основной реализуемой программы в ДОУ создана модель оздоровления детей дошкольного возраста, представляющая фундамент для организации физкультурно-оздоровительной работы и воспитательно-образовательного процесса в режиме здоровьесбережения и определены основные средства и ожидаемые результаты образовательной, оздоровительной и воспитательной работы. Содержание некоторых составляющих модели оздоровления приведены ниже.

· Улучшение микроклимата в групповых помещениях ДОУ с помощью выращивания растений-фильтров; растений, летучие выделения которых обладают антибактериальным и антивирусным действием; растений, улучшающих общее самочувствие детей (в течение учебного года);
· Выращивание на участках специальных растений, обладающих иммуномодулирующим действием (весна, лето).

Групповые прогулочные и спортивная оздоровительная площадки  оснащены металлическими конструкциями для формирования оптимального двигательного стереотипа, т. е. наиболее экономичного, присущего индивиду комплекса движений.
Комната психологической разгрузки предназначена для снятия мышечного и эмоционального напряжения. В ней осуществляет коррекционную работу с детьми педагог-психолог, воспитатели групп проводят психогимнастику, релаксационные паузы.
При поступлении в детский сад с родителями (законными представителями) детская поликлиника заключает информационное согласие на оказание доврачебной помощи в МБДОУ. 

Прививочную работу в МБДОУ осуществляет врач и мед. сестра, только после письменного согласия родителей (законных представителей). 

В МБДОУ реализуется план оздоровительных мероприятий. Детям, с особыми потребностями воспитатели совместно с медицинскими работниками разрабатывают индивидуальный оздоровительный маршрут, для сопровождения детей, с учётом индивидуальных особенностей, психо-соматического состояния ребёнка, заключения ПМПК. 
Целенаправленная работа с педагогами позволила зафиксировать положительный результат по проекту «Здоровье» за последние 3 года:
У детей постоянно посещающих наш детский сад на протяжении 3-х – 5-ти лет,  к выпуску в школу прослеживается стойкое снижение заболеваемости:
· 2022 г – всего 12 дней, до 3-х лет 17дней, старше 3-х лет – всего 15 дней 
· 2023 г – всего 11 дней, до 3-х лет 14 дней, старше 3-х лет – всего 13 дней 
· 2024 г – всего 10 дней, до 3-х лет 14 дней, старше 3-х лет – всего 13 дней 
На 01.09.2024 года: 1 группа здоровья – 200 чел., 2 группа здоровья – 45 чел.
Показатель индекса здоровья за последние 3 года увеличился от 59% до 63%

Средняя заболеваемость одним ребёнком 2,2 дня

Средняя посещаемость возросла – от 70 % в 2023 году до  73% в первом полугодии 2024 года.
В МБДОУ налажена система взаимодействия всех служб: медицинской, методической, воспитательной, психологической, логопедической, хозяйственной.
 Организация питания, состояние системы обеспечения.

Питание в МБДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, в соответствии с десятидневным меню, согласованным с Роспотребнадзором, на осенний, зимне-весенний и летние периоды. 

МБДОУ обеспечивает сбалансированное четырёхразовое и пятиразовое  питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду по нормам, утверждённым СанПиН. Снабжение МБДОУ продуктами организовано через отдел муниципального заказа администрации г. Ессентуки. Заключены договора и муниципальные контракты на поставку продуктов питания:
Заключены  муниципальные контракты и договора с поставщиками: 

приготовление пищи осуществляется  из продуктов, закупаемых МБДОУ по заключенным гражданско-правовым договорам:

ИП Литвинова – договор №2023.1087696 от 18.09.2023 г. (овощей и фрукты). Срок действия договора с 09.01.2024г. по 28.12.2024г. 

ИП Литвинова – договор №2023.1087687 от 18.09.2023 г. (яйцо куриное). Срок действия договора с 09.01.2024г. по 28.12.2024г. 

ООО «Пятигорский молочный комбинат» договор № 2024.347610 от 22.03.2024 (сметана);

ООО «Пятигорский молочный комбинат» муниципальный контракт № 0321300075624000029-818666-199629 - от 01.07.2024 (молоко, кефир);

ООО «Пятигорский молочный комбинат» муниципальный контракт № 0321300075624000031-818666-199629 - от 01.07.2024 (творог);

ООО «Пятигорский молочный комбинат» муниципальный контракт № 0321300075624000030-818666-199629 - от 01.07.2024 (масло сливочное);

ООО «Гурман» муниципальный контракт №0321300075623000072_64863 от 31.10.2023 г.
 (говядина, куриное филе). Срок действия договора с 09.01.2024г. по 28.12.2024г. 

ИП Литвинова договор № 6616312 от 24.09.2023 г. (печенье, макароны, дрожжи, соль йодированная, томатная паста, крахмал картофельный, рис, изюм, горох шлифованный, горох консервированный, сахар песок, повидло, яблоки сушеные, лимонная кислота, кофейный напиток, огурцы консервированные, курага); Срок действия договора с 09.01.2024г. по 31.12.2024г.
ИП Литвинова договор № 2024.6346 от 29.12.2023 г. (бакалея, крупы, масло растительное, ванилин, икра кабачковая, чай); Срок действия договора с 09.01.2024г. по 31.12.2024г

ИП Литвинова – договор №33 от 21.02.2024 г. (сок). Срок действия договора с 21.02.2024г. по 31.12.2024г. 

ИП Седых договор № 2023.1087693 от 18.09.2023г. (рыба минтай). Срок действия договора с 09.01.2024г. по 28.12.2024г. 

АО «Хлебокомбинат «Георгиевский» договор № 2023.1134444 от 28.09.2023г.(сухари панировочные, мука пшеничная, вафли десертные, хлеб дарницкий, хлеб йодированный) Срок действия договора с 09.01.2024г. по 31.12.2024г.

14.Организация питьевого режима: организован, во всех группах питьевой режим осуществляется с помощью кулеров – заключен договор № 15от 09.01.2023 г. с ООО «Чистая вода»
Все продукты питания, а также вода имеют сертификаты качества, качественные характеристики.
Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность. В среднем питание ребёнка в день составляет 93 руб. 
Резервы улучшения качества питания мы видим в доведении норм питания до каждого ребенка на всех уровнях. 

В группах организацию питания проводят воспитатели и помощники воспитателя, обучают детей сервировке стола, развивают у детей культурно-гигиенические навыки

В МБДОУ работает служба мониторинга, которая осуществляет контроль во всех направлениях деятельности МБДОУ.
 Социальная активность и социальное партнёрство
Наш детский сад взаимодействует с детской поликлиникой г. Ессентуки.

Мы являемся активными участниками детско-родительских, детских мероприятий, организаторами которых является учреждения культуры и дополнительного образования города Ессентуки - Дом детского творчества, Городское озеро, Школа искусств. 
Разработан и утвержден план взаимодействия коллектива МБДОУ детского сада № 10 «Ивушка» и МБОУ СОШ № 4 г. Ессентуки по вопросам преемственности в образовании детей на 2024-2025 гг.

Заключены договора о сотрудничестве с организациями:

- МБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества»

- Учебным центром «Реал-интеллект»

- МБДОУ детским садом № 27 «Ягодка»

- МБУ «Детской библиотекой»
- Договор о сотрудничестве с Краеведческим музеем им. Шпаковского И.С..

- Договор о сотрудничестве с филиалом Ставропольского государственного педагогического в городе Ессентуки.
Психолог-педагогический консилиум  (ППк) МБДОУ взаимодействует с психолого-медико-педагогической комиссией (ТПМПК) г. Ессентуки. Целью совместной деятельности сторон является оказание своевременной, квалифицированной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья и/или состояниями декомпенсации, исходя из реальных возможностей МБДОУ города и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья воспитанников. А также  обеспечение диагностико-коррекционного,  психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

Финансовое обеспечение функционирования и развития МБДОУ

Результаты административно-хозяйственной деятельности МБДОУ оказывает существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. Сегодня роль и значение административно-хозяйственной деятельности в МБДОУ значительно возросла. Это соответствие учреждения лицензионным  требованиям, образовательным программам, требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, воспитателей, специалистов.
МБДОУ осуществляет деятельность в соответствии с требованиями Бюджетного Кодекса Российской Федерации, финансируется из бюджета городского округа город-курорт Ессентуки.

 
В смете доходов и расходов отражаются все доходы МБДОУ, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за МБДОУ на праве оперативного управления, и иной деятельности. 
На сегодня отсутствует финансирование по многим статьям бюджета (капитальный ремонт).

Новая социально-экономическая ситуация в стране, расширение хозяйственной самостоятельности требуют нового подхода к формированию финансовых средств на развитие МБДОУ. В настоящее время получение дополнительных средств возможно благодаря оказанию дополнительных  платных образовательных услуг. У нас это занятия в «Школе развития».
В целях улучшения материально-технического обеспечения МБДОУ привлекаются и другие дополнительные источники финансирования через Управляющий совет. Это пожертвования родителей, предпринимателей, благотворительных фондов
  За счёт выделенных средств местного и краевого бюджета в этом году сделано следующее:

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Отметка об исполнении
	Сумма

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Пожарная безопасность
	
	

	1
	Проверка работоспособности внутренних пожарных кранов (ВКП) на водоотдачу прибором HPS
	Заместитель заведующей по АХР
	выполнено


	Акт № 000092от 11.08.2023

	3000,00

	2
	Перезарядка, техническое обслуживание огнетушителей ОП-4 (3), освидетельствование огнетушителей
	Заместитель заведующей по АХР
	выполнено
	Акт № 000092от 11.08.2023
	1200,00

	3
	Техническое обслуживание (освидетельствование) огнетушителей ОП - 4 (3)
	Заместитель заведующей по АХР
	выполнено
	Акт № 000092от 11.08.2023
	3780,00

	4
	Замена шланга огнетушителя ОП-4(3)
	Заместитель заведующей по АХР
	выполнено
	Акт № 000092от 11.08.2023
	20,00

	5
	Проверка качества огнезащитной обработки деревянных конструкций кровли малогабаритным прибором ПМП-1
	Заместитель заведующей по АХР
	выполнено
	Акт № 000091 от 11.08.2023 


	4000,00


Замена двухстворчатых дверей в коридоре первого этажа – 2 шт и одностворчатой 1 штуки. Договор № 2024.700139 от 14.06.2024 с ООО « ПРОФСТРОЙ» на сумму 99500 рублей. Ремонтные работы выполнены. Локально-сметный расчёт  имеется.

За счёт дохода от платных образовательных услуг сделано следующее:
Приобретения

- Приобретены хозяйственные товары – 59113,00 рублей
- Приобретён принтер – 7400,00
За счёт родительских пожертвований, и спонсорской помощи
           - Постираны ковры

- Приобретены игрушки и пособия для воспитанников группы №6

- Выкрашены двери, участки, малые игровые формы

- Неоднократно вывозился мусор с территории ДОУ


- Проведено озеленение территории


- Проведён спил деревьев
- Приобретены пособия и канцелярские товары в «Школу развития»

- Заменены лампочки в светильниках 
- Приобретены унитаз и раковина в туалет первого этажа 
- Приобретено уличное оборудование в группу № 4,10,6
- Приобретён и установлен заборчик в группу № 3
- Приобретены полки в коридор первого этажа

- Сделан  стеллаж в музыкальный зал
- Приобретена посуда в группу № 6

- Приобретён утюг

- Приобретены занавески в группу №8
- Приобретены баннеры 4 штуки
- установлены стойки для баннеров 2 штуки

- Приобретены двухсторонние мольберты для ИЗО – 3штуки
В целях обеспечения охраны жизни и здоровья детей, усиления инженерно-технической защищённости, а также недопущения совершения террористических актов и других противоправных действий в МБДОУ установлено 13 камер видеонаблюдения. В МБДОУ для обеспечения пожарной безопасности работает система оповещения, на случай пожара и задымления. 
Основные нерешённые проблемы
К сожалению пока не установлена прямая телефонная связь. Конечно, хотелось бы установить и камеры наблюдения в групповых помещениях, но на сегодняшний момент средства на эти мероприятия не выделены. 
Капитальный ремонт системы отопления
Капитальный ремонт крыши

Асфальтовое покрытие ДОУ

Благоустройство территории ДОУ

Замена линолеума в группе № 9

Ремонт кабинета логопеда и спального помещения группы № 7

Замена светильников в спальных комнатах

Установка 9 прогулочных веранд

Приобретение спортивного инвентаря, технологическое оборудование: Пароконвектомат, мягкого инвентаря, покрывал, и многое другое.
9. Результаты педагогической диагностики (мониторинга) ДОУ 
за 2023-2024учебный год 

Результаты педагогической диагностики, проведенного в 2023-2024 учебном году показали высокий уровень выполнения основной образовательной программы, положительную динамику  индивидуального развития личности  и подготовки детей старшего дошкольного возраста к школе.

Промежуточные результаты 
усвоения образовательной программы дошкольного образования
 и адаптированной образовательной программы дошкольного образования 
для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи 
за 2023-2024 учебный год 

	Группа №
	Познавательное развитие (%)
	Речевое развитие /(%)
	Социально-коммуникативное развитие(%)
	Художественно-

эстетическое развитие /(%)
	Физическое развитие(%)
	Выполнение программы /(%)

	1
	2,5/84
	3/100
	3/100
	3/100
	2,8/93
	2,8/93

	2
	2,8/94
	2,5/83
	2,7/91
	2,7/91
	2,8/93
	2,7/91

	3
	2,9/96
	2,9/96
	2,9/96
	2,8/93
	2,9/96
	2,9/96

	4
	2,8/93
	2,8/93
	2,7/90
	2,9/96
	2,9/96
	2,8/93

	5
	2,8/93
	2,7/91
	2,8/93
	2,8/93
	2,9/96
	2,8/93

	6
	2,6/88
	2,7/91
	2,7/91
	2,6/87
	2,6/87
	2,6/88

	7
	2,8/93
	2,4/87
	2,8/93
	2,6/83
	2,8/93
	2,7/91

	8
	2,7/91
	2,7/91
	2,7/91
	2,7/90
	2,8/93
	2,7/91

	9
	2,7/91
	2,8/93
	2,7/91
	2,8/93
	2,8/93
	2,8/93

	10
	2,7/91
	2,6/88
	2,5/83
	2,8/93
	2,8/93
	2,7/91


Итоговый результат 
усвоения образовательной программы дошкольного образования 

и адаптированной образовательной программы дошкольного образования 

для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи 

за 2023-2024 учебный год 
(подготовительные группы № 2, 3, 4)
	 

Направления развития,

 образовательные области
	Результаты освоения программы

 

	
	низкий
	средний
	высокий
	относительный уровень выполнения

	Физическое развитие
	 
	 
	 
	 

	Двигательная активность
	3%
	13%
	84%
	93%

	Здоровый образ жизни
	3%
	11%
	86%
	94%

	Социально-коммуникативное развитие
	 
	 
	 
	 

	Безопасность
	4%
	17%
	79%
	95%

	Общепринятые нормы поведения
	5%
	20%
	79%
	93%

	Труд
	4%
	19%
	81%
	96%

	Познавательно-речевое развитие
	 
	 
	 
	 

	Формирование элементарных математических представлений
	3%
	18%
	78%
	95%

	Формирование целостной картины мира
	2%
	20%
	78%
	94%

	Познавательно-исследовательская и продуктивная (конструктивная) деятельность
	4%
	14%
	82%
	93%

	Коммуникация
	2%
	18%
	80%
	92%

	Чтение художественной литературы
	4%
	19%
	81%
	92%

	Художественно-эстетическое развитие
	 
	 
	 
	 

	Рисование
	2%
	14%
	84%
	95%

	Лепка
	-
	13%
	87%
	100%

	Аппликация
	2%
	20%
	78%
	92%

	Музыка
	3%
	29%
	71%
	91%


Данные диагностики показывают, что уровень освоения обучающимися – выпускниками образовательных программ дошкольного образования,  является высоким и, следовательно, содержание и методы воспитания и образования соответствуют Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования. По данным диагностического исследования (психолого-педагогическая готовность ребенка к обучению в школе)  все  выпускники показали результаты, соответствующие оценке «готовность к обучению в школе», уровень сформированности предпосылок к школьному обучению высокий, у данной группы детей можно прогнозировать достаточно успешную адаптацию к школе и образовательному процессу в целом.

 Основные направления ближайшего развития МБДОУ
Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения.
Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2024-2025 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. Эти направления определены тематическими блоками: «Управление», «Здоровье», «Кадровый потенциал», «Сотрудничество», «Безопасность», обеспечивающими участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Блоки взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий. 
«Образование детей с ОВЗ»:
Расширение спектра и повышение качества услуг, предоставляемых ДОУ путем включения в педагогический процесс ряда инновационных форм дошкольного образования, расширения спектра дополнительных образовательных услуг. Сотрудничество с социумом в вопросах разработки, и внедрения новых образовательных услуг. Совершенствование системы коррекционной помощи детям. Индивидуализация образовательного процесса путем введения индивидуальных образовательных маршрутов для детей, испытывающих трудности в усвоении программного материала, и детей, одаренных в той или иной области. Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного образования, создание предпосылок для успешной адаптации выпускников ДОУ к обучению в школе. 
«Здоровье»:
Обеспечение условий для сохранения, поддержания и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса путем совершенствования работы ДОУ. Индивидуализация здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности детского сада. Организация работы по профилактике социально обусловленных заболеваний среди взрослого и детского населения микрорайона. Укрепление межведомственных связей через разработку совместных программ, направленных на поддержание и укрепление здоровья подрастающего поколения. Совершенствование системы мониторинга качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения.
«Управление»:
Подготовка нормативно-правового обеспечения; отработка механизмов деятельности учреждения, совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности ДОУ. Установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями, в целях оказания содействия в выполнении стоящих перед учреждением задач. Модернизация финансово-экономической деятельности учреждения, повышения инвестиционной привлекательности детского сада, использования многоканальных источников финансирования (бюджет, добровольные пожертвования и спонсорская помощь, доходы от платных дополнительных услуг, грантовые средства, участие учреждения в приоритетных проектах и программах в области образования). 
«Стандарт качества образования»:
Стимулирование инновационного потенциала, постоянный рост квалификационного уровня медико-педагогического персонала учреждения. Повышение привлекательности учреждения для молодых специалистов. Организация межведомственного взаимодействия, создание системы социального партнерства. Обеспечение научного сопровождения образовательного и оздоровительного процессов в рамках осуществления экспериментально-исследовательской и проектной деятельности педагогов. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях. Осуществление комплекса социально направленных мероприятий с целью создания положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная организация труда; соблюдение социальных гарантий; отработка механизмов стимулирования труда работников образовательного учреждения).
«Сотрудничество»:
Повышение престижа дошкольного образовательного учреждения среди родителей с детьми раннего и дошкольного возраста. Обеспечение условий для осуществления преемственности и плавного перехода от воспитания и развития детей в условиях семьи к воспитанию и развитию в условиях ДОУ.  Дифференциация работы с семьями воспитанников и родителями, с детьми раннего и дошкольного возраста: организация профилактической работы с тревожными семьями, семьями из группы риска; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. Совместная разработка и реализация проектов. 
«Безопасность»:
Приведение в соответствие с требованиями СанПиН территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения. Обеспечение безопасных условий для роста и развития детей раннего и дошкольного возраста посредством постепенного 100% обновления предметно-развивающей среды и материально-технической базы детского сада. Внедрение ресурсосберегающих технологий. Повышение персональной ответственности сотрудников учреждения за обеспечение безопасности жизни и здоровья детей.
10. Инновационная деятельность МБДОУ
Отчетный учебный год стал завершения работы муниципальной инновационной площадки МБДУ детского сада № 10 «Ивушка» по теме «Формирование 4-К компетенций современного педагога».   

И с целью совершенствования образовательной и воспитательной работы, распространения инновационного, передового, педагогического опыта, на основании решения городского экспертного Совета по инновационной экспериментальной деятельности (протокол № 11 от 30.08.2023г., Приказа управления образования администрации города Ессентуки №483 от 04.09.2023г. «Об организации инновационной деятельности в образовательных организациях города» нашему детскому саду был присвоен статус опорной инновационной площадки города Ессентуки по заявленной теме.
Работа Сезонной школы педагогов «ИВ – СПРО» (самореализация педагога в режиме образования).

Темы осенней сессии:
«Инновационные приемы и способы развития творческого мышления детей». (Может ли педагог,  не владеющий творческим мышлением,  развить его у детей?)

«Педагогическое общение и педагогический такт как инструмент взаимодействия  с родителями и коллегами». 

«Будущее в настоящем. Какого педагога ждет современный дошкольник».

Обучающий семинар с руководителями  «Встреча с мэтром развивающих игр, В.В. Воскобовичем»  

Работа клуба «Родительское сообщество» по направлениям:

- Родительское просвещение
-Родительская экспертиза
-Родительское творчество 
Работа тьюторского центра  по технологии «Развивающие игры В.В.Воскобовича» 

- Сетевое взаимодействие с МБДОУ детскими садами 8, 14, 28.

Методическое объединение учителей-логопедов:

- Квиз-игра «Логопед, держи 5» 

Корпоративная игра  «4+1 точка роста»:

- Тимбилдинг–«командообразование», комплекс мероприятий для сплочения коллектива.  
Показатели качества образования - рост  на 15 %

- Участие воспитателя в реализации дополнительных методических проектов;

- Публикация на сайте ДОУ, в журналах и в СМИ;

- Взаимодействие с молодыми специалистами;

- Использование инновационных технологий в работе с родителями: Осуществление взаимодействия между специалистами, родителями, общественностью;

- Профессиональная экспертная деятельность на уровне ДОУ;

- Участие в общественно-значимой деятельности.
11. Достижения педагогов МБДОУ детского сада №10 «Ивушка»

	Педагоги, имеющие опыт инновационной деятельности
	23 чел.
	81%

	Педагоги, лауреаты очного конкурса профессионального мастерства (муниципального значения)
	1 чел.
	3%

	Педагоги, способные осуществлять проблемный анализ (видят не только свои достижения, но и недостатки в своей работе) моделируют, планируют деятельность в соответствии с ФГОС ДО.
	23 чел.
	81%

	Педагоги, осознанно выбирают и используют современные педагогические технологии с учетом конкретной педагогической ситуации
	21 чел. 
	75%

	Во время пандемии у родителей повысилась мотивация и потребность в общении с педагогами
	160 чел.
	55%

	Педагоги стремятся к сотрудничеству, выстраивают профессиональное взаимодействие с коллегами, объединяются в творческие микро-групп, оказывают взаимопомощь и взаимозаменяемость на профессиональном уровне
	21 чел.
	75%

	Педагоги - участники конференций ВКС
	22 чел.
	80%

	Высокий уровень освоения основной образовательной программы 
	65 чел.
	98%

	Педагоги - руководители городских методических объединений 
	1 чел.
	3%

	Педагоги ежегодно проходят курсы повышения квалификации
	27 чел.
	100%

	За 2023 – 2024 учебный год присвоена первая квалификационная категория
	2 чел.
	6%

	За 2023 – 2024учебный год присвоена высшая квалификационная категория
	3 чел.
	9%

	Обучается в СГПИ на факультете Дошкольное образование (имея среднее специальное образование)
	1 чел.
	3%

	Прошли профессиональную переподготовку «Дошкольное образование» и переведены с должности «помощник воспитателя» 
	2 чел.
	6%


Потенциал педагогов (90 % участников) МБДОУ детского сада № 10 «Ивушка»
	Участники ММСО 2023 «Функциональная грамотность младшего школьника – путь к успеху»
	20
	75 % 

	Участники в II Всероссийский форум «Воспитатели России»: «Воспитываем здорового ребёнка. Регионы»
	22
	82 % 

	Участники Всероссийского конкурса работников дошкольного образования «Ориентиры детства». «Стратегия развития дошкольного образования на основе традиционных духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации»
	15
	 56 %

	Участники краевого вебинара для руководителей и специалистов ПМПК «Формирование заключений ПМПК о создании специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации по ОП основного общего образования»
	6
	22 %

	Участники вебинаров «Оценка состояния и прогноз развития системы дошкольного образования: подготовка кадров»
	12
	44 %

	Лауреаты федерального информационного интернет портала «Доска почётов тружеников России»
	8
	30 %

	Участники краевого методического совещания «Психолого-педагогический консилиум как средство комплексного сопровождения детей с ОВЗ»
	10
	 37 %

	Участники региональной научно-практической конференции «Современные формы и методы работы с людьми с инвалидностью»
	23
	85 %

	Участники с трансляцией опыта мероприятий деловой программы ММСО 
	25
	93 %

	Участники онлайн-конференции для педагогов дошкольного образования «ММСО. Ушинский» на платформе ММСО контент
	21
	78 %

	Участники программы непрерывного профессионального развития в рамках деловой программы Московского международного салона образования – 2023
	19
	70%

	Участники учебно-методического вебинара «Детские задачи роста» и психолого-педагогического подходы к их решению
	16
	 59 %

	Участники семинара в дистанционном режиме «Мониторинг качества дошкольного образования в Российской Федерации»
	3
	11 %

	Участники международной педагогической академии «Оценка состояния и прогноз развития системного дошкольного образования: подготовка кадров» 
	15
	56 %

	Участники обучающих семинаров «Проектирование рабочей программы воспитания дошкольной образовательной организации» в рамках международного сетевого проекта «Новые образовательные практики»
	12
	44 %

	Участники работы фестиваля «Мой язык – моя культура»
	3
	11 % 


Заведующий:




Г.В. Волошенко
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